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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No1 DEL DiA 5 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023

OBJETIV Revisar y dar a conocer informacién correspondiente al alistamiento del tercer trimestre 2023 para el programa “Técnico en
0 (S) Sistemas”.
N NOMBRES Y No. PLAN | CONTRA OTR | DEPEN CORREO TELEFONO/EX | AUTORI FIRMA O
0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA TISTA (0] DENCIA/ | ELECTRONICO T.SENA ZA PARTICIPACION
¢,CU | EMPRE GRABA VIRTUAL
AL? | SA CION
1 | Adriana Patricia 66904027 X CEAI asalazaro@sena.ed | 60(2) 4315800 N/A e
~ CA Tt A
Salazar Ordofiez u.co
2 | Ivana Maria Ochoa | 1082937055 X CEAI imochoar@sena.ed | 3137036972 N/A r
Rocha u.co
3 | Jaime Saucedo 16765695 X CEAI jsaucedo@sena.ed | 3113230127 N/A T uee i weerd
u.co 7
4 | Edwin Guerrero 1085254871 X CEAI edwin.qguerrero8@ 3127565113 N/A =L 1
misena.edu.co é i,é
5 | Carlos Mauricio 94399571 X CEAI cmcastillol7@mise | 3127907218 N/A
Castillo Ortiz na.edu.co
6 | René Bustamante 16798862 X CEAI Hbustamante@sen | 3117923217 N/A 7
a.edu.co "';l-Zr'
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ACTA DIA No.2-TRI 111-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ,
REUNION EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR TECNICO EN SISTEMAS

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 5 de Julio HORA INICIO: HORA FIN:
de 2023 8:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Reunién Presencial DIRECCION GENERAL /
SALOMIA REGIONAL / CENTRO
Valle/ CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Realizar Alistamiento Trimestre Il de 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION / SESION DE TRABAJO:

Planear las diferentes actividades académicas para aplicar con los diferentes
grupos en el trimestre, ambientes, materiales y equipos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo a los lineamientos de Coordinacion y de la Lider del programa se realizaron
las siguientes actividades:

En la jornada de la mafiana se continua con la revisién de juicios, se envian correos y se
verifican a los aprendices con dificultades en contrato de aprendizaje (TS194 y TS195),
se habla con Robert Sosa, encargado de contrato de aprendizaje sobre la situacién de
estos aprendices en la etapa productiva.

Se confirma que el TS 194 ya tiene todos los juicios evaluados.

El TS195, solo le falta una competencia por evaluar: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

El TS197, le faltan las competencias por evaluar:
e GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
e DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
e ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PAR LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Se crean las rutas de aprendizaje de los grupos nuevos.

Se continua con la elaboracion del portafolio del instructor y el consolidado de resultados
de aprendizaje.
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En la Jornada de la tarde reunion con el coordinador Juan Gonzalo Alvarez:

Se define que se consolide el area de infraestructura (GRD, IITIC y Sistemas), las
reuniones generales y de alistamiento se hacen en conjunto, se pretende fortalecer la
investigacion en la linea de las tecnologias

Muestra la presentacion sobre el sistema de monitoreo y seguimiento a la formacion
profesional, donde se evidencian los aprendices por grupo, de etapa lectiva, productiva,
certificados y los préximos a cancelar. Archivo con la informacion del reporte de horas
directas de los instructores, justificando las horas de cada mes, si no se cumplen
gestionar EDT para completar.

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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